臺北市九十二學年度國民中學候用校長儲訓班師徒實習心得報告
實習學校：臺北市立介壽國民中學　　　　校長：陳總鎮

	日期
	實習內容
	探索主题

	6/11
	 夥伴聯盟
	跨校探索： 新興國中〔校長：曽文龍〕

１．知識管理實務
２．學校聯盟運作實務內容　

	實習心得報告

	1． 新興國中位於中山區林森北路５１１號，民國５８年８月１日設校，校地面積１８３１９ｍ２，普通班２６班，特殊班４班，學生８６６人，教職員工９３人，進行「臥虎藏龍」計劃與發展小組，試辦資訊科技雙軌實驗課程，加強英語教學，鼓勵學生參加英語檢定，結合多媒體進行會話練習；捷運新莊線施工中，噪音汚染嚴重，與捷運車站相鄰之教室牆面，因綠樹修剪移植易風化雨淋，計劃與捷運公共藝術相結合，重新造景貼磁磚或粉刷，形成一整體。
2． 每年將學校重要學校活動及實施辦法彙集成冊，以為經驗傳承．工作進度檢核及外賓參訪的書面資料，每月“編輯新興資訊站”，將學校的教學活動和學習成效，即時有效的和家長取得互動，配合校慶．畢業典禮．生命教育．兩性教育．．等出版專刋，活絡學習的深度和廣度；重視知識管理，形塑學校為學習型組織，教師會．家長會各編有刋物，使教學專業．班級經營和親子教育有一溝通分享的平台，彼此良性互動，共創雙贏，學校承辦臺北市九十二學年度，國中學生幹部研習營，從規劃．執行．成果彙集，顯示了團隊合作的績效。
3． 學校預定今天〔１１日〕下午五時至八時三十分舉行畢業典禮，從規劃到會場的佈署，更見整個團體的巧思：
〔1〕 一進會場，映入眼簾的是仿製畢卡索．雷諾瓦．米勒的巨幅不朽名畫，在美術老師的引導下，國三學生從其中挑選一幅足以感謝或代表導師特質的作品，切割成三十幾張，一人畫一小張，仔細用心完成自己的責任區，最後將全班的心血拼成這無價之寶，導師心中最美的集體創作。
〔2〕 典禮前先在學校中庭花園舉行師生餐敍，餐點由家長會負責；典禮正式開始後，以學生為主體，頒獎過程中穿插學生的才藝表演，還有日本街頭藝人共襄盛舉。
〔3〕 壓軸節目“青春歲月”回顧，以多媒體放映學生三年一千多個日子成長的點點滴滴
四．校際間的夥伴聯盟：
〔一〕由校長具有主任、校長同期關係或理念相同所組成：

〔1〕 重要活動的相互支援，如：畢業典禮、校長交接、校慶、教學成果發展會、、等。

〔2〕 資源分享、心靈分享，如：上級繄急通報事項的資訊交流、意見的諮詢等。

〔3〕 經費分享：重要場合，互動往來須要送盆栽時，在特支費有限的情形下，可以一起送，大方得體又實惠。

〔二〕同一區域〔同一行政區域〕的夥伴聯盟：重要活動的相互支援，行事曆的協調〔包括第八節課、晚讀的起訖時間，段考時間、、〕，因同一行政區，學區相鄰甚至於重疊，家長容易誤解，和國小研討銜接課程

〔三〕對某一主題的夥伴聯盟：如九年一貫課程的實施，依行政區劃分六大群組，同一群組的各國中，就各校本身的特色，對九年一貫七大科目八大領域，做責任分工，定期聚會觀摩，交換心得，達到一起成長的目的。

5． 和社區的聯盟
〔1〕 會同家長會和民議代表．里長．社區士紳．社區發展協會．公益團體產生良好的互動；和學校互動的團體有：雙蓮教會〔親子講座〕．慈濟功德會〔認輔〕．創優協會〔環保〕．圓山文化工作室〔鄉土〕。
〔2〕 引進“拜耳精神實驗室”，更新學校的實驗設備；教室緊鄰捷運施工，噪音汚染嚴重，加裝氣密窗，造成教室悶熱，利用社會資源，和承包商達欣工程協商，同意捐贈學校冷氣機。
〔3〕 活動多，校長時間不夠用，是否親自出席，應斟酌；同時意見多要求也多。
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