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	  校園營造
	跨校探索： 內湖國中〔校長：趙雅鈴〕

１、以”內湖國中生態園”為例
２、校園美化綠化
３、地形地物的利用

	實習心得報告

	一、內湖國中幅員遼闊，佔地４３１２７平方公尺，為一般學校的兩倍大，以一千八百餘名師生來計算的話，每人平均擁有約二十七平方公尺的面積。游泳池、籃球場、巧固球場、排球場、桌球場、羽球場、網球場等運動設施樣樣具全，還有二百公尺的ＰＵ跑道及操場、佔地三公頃的全國童軍露地；當校門由成功路改設陽光街後，原先堪稱門面景觀的水池，因重心的轉移，水池逐漸退隠於一隅，在前任朱校長的巧思下，結合校內外資源將水池闢為教材園，配合參加九年一貫的試辦，設計學校本位課程，爭取預算，天助自助，當學校用心規劃時，家長、社區都可感受到，相對的社會資源也源源的引進，不但提高了學校的能見度，也可將生態園所構成的縮小生態系，經由學生的視、聽、嗅、嚐、觸等的生活化學習，培養學生的環保觀念，發展學校的特色。
二、學校地處山邊，在山腳下有一片濕地，趙校長進而開闢為第二生態園區，於三十四週年校慶時啓用，既然是生態園區原則上保持原始自然没有錯，但如某一種雜草生命力特別強，掩蓋了園區所有植物時，是否應該修剪，就應專業判斷，而不是用民主的方式決定，否則就喪失了生態園區的多樣性和本意。
三、利用校園靠近成功路的角落，開闢菜園，供教職員工自由認養種植，園中玉米，茄子、蕃茄、向日葵、南瓜等結實累累，可以自由採摘，提供學生另一種學習，也是校園廣闊時消除死角的有效方法。
四、校園廣闊是優勢，也是一種美麗的負擔，校園的美化綠化如僅靠工友〔現今外加四位擴大就業方案人員〕是不夠的，必須全校教職員工、學生、家長及社區人土一起投入，分區分塊認養，不但可充實學生學習的內涵，激發全校同仁的向心力，更可提升家長、社區人士的學校的認同，讓校園營造能達到安全、人文，自然、科技、藝術的優質學校指標。
五、佔地三公頃的全國童軍露地，是學校得天獨厚的優勢，可好好利用，或許可以和荒野協會等組織合作充分利用場地，不但可資源共享，增色教學的內容，也可以讓場地得到適當的維護。
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